Fiir Gehaltserhohung,
menschenwiirdige
Arbeitshedingungen
und 35-Stunden-Woche!

Warum die Kolleginnen und Kollegen in der Pflege
streiken hat seinen Grund darin, dass die Arbeit

S 0 l i d a rl. t (.i t mit d e n exirem belastend und die Bezahlung beschiimend

niedrig ist.

Streikenden in der Mehr als 70 % der Beschaftigten sind Frauen und

arbeiten zu 70% in Teilzeit. Der Grund ist, dass die

® v ’ Arbeit sehr stark belastend ist und gerade Frauen zudem

S 0 z1a l WI r t S C h a ﬁ o meist die Doppelbelastung von Beruf und Haushalt auch
noch zu tragen haben.
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Streik in der Pflege-
mehr als berechtigt!

Rund 130.000 Menschen sind in rund
450 privaten Organisationen in der
Pflege und Betreuung titig. Knapp
71.000 davon arbeiten in Spitilern,
etwas mehr als 47.000 in der
stationdren Langzeitpflege und rund
18.500 in der mobilen Pflege fiir
Pflegebediirftige zu Hause. Caritas
mit ca. 15.000 Beschiftigten und
Diakonie haben eigene Kollektiv-
vertrage.

In der mobilen und stationaren Pflege
braucht es bis 2030 laut WIFO 24.000
und bis 2050 79.000 zusatzliche
Pflegekrafte. Der iberwiegendste
Teill der Betriebe 1 der
Sozialwirtschaft (SOW) arbeitet
gemeinniitzig, derzeit noch ganz
wenige gewinnorientiert. Wie zB.
der private  Pflegeheimbetreiber
Senecure. Dieser hat in Osterreich 80
gewinnorientierte Pflegeheime und
gehort zum franzésischen privaten
Gesundheitskonzern  Orpea, der
weltweit 900 Pflegeheime betreibt.

Im Gesundheits- und Sozialbereich
macht der Durchschnittsverdienst
rund 2.300 Euro brutto im Monat aus,
bei1 Hemmhelfer*mnnen rund 1.900
Euro — be1 Vollzeit wohlgemerkt!

Das erklart die schwierige Situation
der SOW-Beschiftigten und den
Grund fiir ihre berechtigten For-
derungen nach Gehaltserhhung und
35-Stunden-Woche.

Fur diejemigen, die schon Teilzeit
arberten, weil die Belastungen der
Arbeit zu groB sind, wiirde das einer
Lohnerhéhung um 8.6% gleich-
kommen.

Seit Jahren schon kampfen die
Beschaftigten aus den Gesundheits-
und Pflegebereich um bessere
Arbeitsbedingungen und Bezahlung
und um Arbeitszeitverkiirzung.

Wenn es jetzt im Zuge der KV-
Verhandlungen und der Streiks sei-
tens der SOW-Unternehmer oft heilit,
man konne nicht mehr bezahlen und

bekomme kein Personal, dann sei
dazu folgendes bemerkt:

Erstens bekommt man eben gerade
deshalb kein Personal. weil die
Arbeitsbelastung so hoch und die
Bezahlung so niedrig 1st. Ein Viertel
der Beschaftigten 1m Gesundheitsbe-
reich (A& W blog). denkt mindestens
emmal 1m Monat dariiber nach, den
Job zu wechseln.

Zweitens wird beteuert. dass man
nicht mehr Geld zur Verfiigung habe,
weil man von Forderungen von Bund
und Landern abhangig se1. Das zeigt.
dass 1n den vergangenen Jahrzehnten
die offentliche Hand, also der Staat,
sich seiner Aufgabe durch Auslage-
rung entledigt hat. Waren die heuti-
gen SOW-Beschiftigten bei Bund
und Landern beschaftigt, wiirden sie
um 20 bis 33% mehr verdienen.

Anstatt zu jammern, konnten die
SOW-Chefs ja gemeinsam mit den
Beschaftigten Druck auf die Regie-
rung ausiiben. Also einmal 1n echter,
Sozialpartnerschaft. So kame man an
das Geld. das den Menschen durch
Umverteitlung an die GroBkonzerne
(zB. Korperschaftssteuersenkung)
geraubt wird.

Wenn das nicht geschieht, und die
offentliche Hand den Sozal- und
Gesundheitsbereich weiter aushun-
gert. dann krallen sich Privatkonzerne
diesen Bereich. Dann wird mit noch
billigeren (Hilfs-)Kraften, noch mehr
Profit gemacht. Das werden dann
auch die jetzt groBen SOW-
Organisationen wie Lebenshilfe,
Hilfswerk, Caritas oder Diakonie zu
spiren bekommen. Daher _liebe*
SOW-Chefs, nicht ber den eigenen
Angestellten  driicken,  sondern
gemeinsam Druck machen nach oben,
auf Bund, Land, Gemeinden und
gegen die private Gesundheits-
konzerne.

Die Kranken und Pflegebediirftigen
zahlen sich die Pflege zu fast 90
Prozent selbst. Denn die Gesamtaus-
gaben fiir die Pflege machen 7.9 Mrd.
Euro im Jahr aus. 2.1 Mrd. stammen
von Landemm und Gemeinden, 2.9
Mrd. vom Bund. Weitere 2.9 Mrd.
von Privaten. Bedenkt man. dass
mehr als 80 Prozent der Staatseinnah-
men (Steuern) von den arbeitenden
Menschen stammen, wiare es nur
logisch und gerecht, dass dann auch
das Geld fiir uns alle da 1st.

Nicht vom Streik betroffen sind die
rund 60.000, meist noch schlechter
als die SOW-Beschiftigenten bezahl-
ten 24-Stunden-Pfleger*innen. 2007
wurden 24-Stunden-Betreuer*innen
statt angestellt zu (Schein-)Selb-
standigen gemacht. Fiir sie gilt kein
Kollektivvertrag und sie sind
Wirtschaftskammermitglieder.

Damals wurde von der Politik ein bis
dahin ungesetzlicher Zustand legali-
siert. Zur Freude von Wirtschafts-
kammer, gewerblicher Versicherung
(SVA/SVS) und privaten Vermitt-
lungsagenturen wurden diese Arbei-
tenden zu Selbstandigen erklart.
Vermuttelt zu den Patienten zu Hause
werden diese iiber rund 870 Agen-
turen, die nicht nur an den 24-
Stunden-Pfleger*mnnen fiir die Ver-
nuttlung verdienen, sondern auch bei
den Pflegebediirftigen abkassieren.

ES

Laut Arbeitsklimaindex (Ifes. Sora)
halten Altenpfleger*innen wegen der
Belastungen NICHT bis zur Pension
durch. Zwei Drittel von thnen will
den Job vor der Pension aufgeben,
ofter noch als Maurer*innen oder
Fabriksarbeiter*innen.

Besonders zymisch und berechnend
1st Bundeskanzler Kurz, der pflegen-
de Angehorige (960.000, meist
wieder Frauen) mit 1500 Euro
jahrlich (!) abspeisen will und das als
Losung des Pflegeproblems hinstellt.

Das 1st dann doppelte Privatisierung
zum Nachteil der Masse der Men-
schen: Einerseits Kaputtsparen des
offentlichen Gesundheitsbereichs, da-
mit Auslieferung an private profit-
orientierte Groflkonzerne. Anderers-
eits Abschiebung der fiir die Kon-
zerne unrentablen Pflege zu Hause
auf die Angehorigen. weil Wenig-
verdiener*mnen sich weder Pflege-
heime noch private Pflege leisten
konnen.

www.3Sstunden.at



